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Ein guter Tag furs Ehrenamt

Wiesbaden, 04.03.13 — Am 1. Marz 2013 wurde das lang geplante Gesetzesvorhaben zur Starkung des
Ehrenamts verabschiedet. Damit profitieren Vereine, ihre Ubungsleiter und ehrenamtlichen Helfer schon
dieses Jahr von verbesserten steuerlichen Rahmenbedingungen. Doch das Ehrenamtspaket wirkt sich
auch in anderen Bereichen der Vereinsarbeit entlastend aus und baut Hirden fir zivilgesellschaftliches
Engagement ab.

Mehr als 23 Millionen Menschen in Deutschland setzen sich birgerschaftlich fir andere ein, in Gber
620.000 Vereinen, Initiativen, Verbanden oder Stiftungen. Dieses Engagement starker zu férdern war
Hauptziel des Gesetzespakets, das nach einem langen parlamentarischen Weg am 1. Marz als ,Ehren-
amtsstarkungsgesetz” im Bundesrat die letzte Hirde genommen hat.

Die neuen Bestimmungen berthren acht geltende Gesetze sowie drei Verordnungen. ,Die vielen Einzel-
bestimmungen mogen auf den ersten Blick wie Stiickwerk wirken®, kommentiert der Freiburger Anwalt und
Steuerrechtsexperte Prof. Gerhard Geckle die beschlossenen Anderungen. ,Doch in seiner Gesamtheit
erflllt das Paket sein Versprechen, die ehrenamtliche Tatigkeit zu erleichtern und birokratische Hirden
fur gemeinnitzige Organisationen wieder ein Stlick abzubauen.”

Vor allem begruf3t Prof. Geckle die Verbesserungen bei den Steuerfreibetragen: ,Diese Neuerung kommt
nicht nur den Ehrenamtlichen zugute, sondern tragt auch zur Entlastung der Lohnkosten in Vereinen bei.”
So hat sich der persoénliche Steuerfreibetrag (Ubungsleiterpauschale) von 2.100 Euro auf 2.400 Euro er-
hoht. Betroffen sind Sporttrainer, Ausbilder im kiinstlerischen oder musischen Bereich und bei sozialen
oder kirchlichen Tragern beschéftigte Betreuer/Helfer, die nun 300 Euro mehr pro Jahr im gemeinniitzigen
Bereich verdienen durfen, ohne daftr Steuern und Sozialabgaben zu zahlen.

Gleichzeitig wurde der Ehrenamtsfreibetrag angehoben, der fur sehr viele andere Vereinshelfer infrage
kommt. Wer im steuerbegtinstigten Bereich eines Vereins mitarbeitet, beispielsweise als Sanitéter,
Schiedsrichter, Platzwart oder nebenberuflicher Mitarbeiter in der Vereinsgeschaftsstelle, darf eine steuer-
und sozialabgabenfreie Vergitung bzw. Entschadigung von bis zu 720 Euro pro Jahr beziehen.

Auch im Sozialhilfesektor gibt es erfreuliche Anderungen. So kénnen Bezieher von Sozialleistungen und
staatlichen Férderungen monatlich bis zu 200 Euro durch Mitarbeit bei Vereinen oder Verbanden hinzu-
verdienen, ohne dass dieses Zusatzeinkommen kinftig zu einer Leistungskirzung fihrt.

Zudem greift nun ab 2013 die Anhebung der sog. Zweckbetriebsgrenze, fiir sportliche Veranstaltungen
liegt sie jetzt bei 45.000 Euro jahrlich (bisher: 35.000 Euro).

Wichtig sind zudem die Verbesserungen bei der Bildung von Kapitalreserven. Wenn Vereine Ricklagen
fur kiinftige Investitionen bilden wollen, haben sie jetzt einen groReren zeitlichen Spielraum.

Referat Offentlichkeitsarbeit: Birger Tiemann / Nadine Schilling
Lahnstraf3e 120 65195 Wiesbaden
Telefon: 0611-46807(0)58/36 Telefax: 0611-4680762



Prof. Geckle weist darauf hin, dass die Vereine auf die steuerlichen Verbesserungen schon jetzt reagieren
kénnen, indem sie beispielsweise Vereinbarungen anpassen, da die Regelungen im Wesentlichen riick-
wirkend zum Jahresanfang 2013 gelten.

Als hochinteressant und die Mitglieder sicher motivierend bewertet Rechtsanwalt Prof. Geckle die Ande-
rungen auf3erhalb des Steuerrechts, etwa die erfolgte Haftungserleichterung. Nun sind auch Vereinsmit-
glieder, soweit sie im Auftrag des Vereins tatig werden und leicht fahrlassig einen Schaden verursachen,
nicht mehr regresspflichtig. ,Ich kenne viele Falle, in denen kleine Vereine von Veranstaltungen abgese-
hen haben, weil die Haftungsfrage als zu kritisch eingeschatzt wurde”, erlautert der Vereinsexperte. ,Doch
im Verbund mit der analogen Regelung zur Vorstandshaftung vom letzten Jahr ist hier eine echte Hirde
abgeschafft worden."
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